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ПОЛОЖЕНИЕ

о перечне образовательных компетентностей и процедур подтверждения уровня их сформированности у учащихся МОУ Гаврильская СОШ Павловского муниципального района Воронежской области

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в рамках реализации комплексного плана формирования и реализации современной модели образования на 2009 – 2012 годы и на плановый период до 2020 года, утвержденного распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р,  Национальной президентской образовательной инициативы «Наша новая школа», Постановления Правительства Воронежской области от 16.03.2009  № 180  "О реализации КПМО Воронежской области  в рамках ПНПО" и регламентирует перечень компетентностей учащихся и процедур подтверждения уровня их сформированности. 
1.2. Перечень ключевых образовательных компетенций определяется на основе главных целей общего образования, структурного представления социального опыта и опыта личности, а также основных видов деятельности ученика, позволяющих ему овладевать социальным опытом, получать навыки жизни и практической деятельности в современном обществе.
1.3.  Администрация школы в деятельности по созданию компетентностной модели образования  руководствуется государственными стандартами начального, основного общего и среднего (полного) общего образования,  примерными учебными программами по общеобразовательным предметам, методическими рекомендациями органов управления образованием. 

1.4. Образовательные компетенции, определенные настоящим положением, отвечают специфическим учебным, воспитательным  и социальным  задачам школы  и включаются учителями – предметниками в рабочие программы по предметам.
II. Цели и задачи компетентностного подхода
к школьному образованию.
2.1. Целью компетентностного подхода к школьному образованию является связь различных образовательных воздействий с конечными и промежуточными результатами работы школы – формируемыми личностными культурно образовательными компетентностями  обучающегося и, соответственно, сформированными указанными компетентностями выпускников. 
2.2. Основной задачей определения перечня образовательных компетентностей учащихся является регламентация комплексных процедур, в которых для каждого выделенного направления присутствует соответствующая совокупность образовательных компонентов, имеющих личностно-деятельностный характер. Проектируемое на данной основе образование будет обеспечивать не только разрозненное предметное, но и целостное компетентностное образование. Образовательные компетенции ученика будут играть многофункциональную роль, проявляющуюся не только в школе, но и в семье, в кругу друзей, в будущих производственных отношениях. 
2.3. Результатом внедрения компетентностного подхода является возможность решать типичную проблему, когда ученики могут хорошо овладеть набором теоретических знаний, но испытывают значительные трудности в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных задач или проблемных ситуаций. Содержательная характеристика личностного развития позволяет заключить, что учащиеся должны обладать качествами, способствующими выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности. Именно эти качества обусловливают формирование компетентной личности  в современном мире. 
III. Основные понятия, используемые в положении
3.1. Компетенция —  личная способность индивида  решать определенный класс задач, совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности.

3.2. Компетентность - совокупность компетенций; наличие знаний и опыта, необходимых для эффективной деятельности в заданной предметной области. Понятие «компетентность» включает не только когнитивную и операциональную — технологическую составляющие, но и мотивацинную, этическую, социальную и поведенческую.

В мировой образовательной практике понятие компетентности выступает в качестве центрального, своего рода “узлового” понятия, т.к. компетентность личности: 

во-первых, объединяет в себе интеллектуальную и практическую составляющую образования; 

во-вторых, в понятии компетентности заложена идеология интерпретации содержания образования, формируемого “от результата” (“стандарт на выходе”); 

в третьих, компетентность личности обладает интегративной природой, поскольку она вбирает в себя ряд однородных или близкородственных знаний и опыта, относящихся к широким сферам культуры и деятельности (информационной, правовой и проч.). 
Компетентность личности имеет определенную структуру, компоненты которой связаны со способностью человека решать различные проблемы в повседневной, профессиональной или социальной жизни. 
В структуре компетентности личности представлены: 

· компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности; 
· в сфере гражданско-общественной деятельности; 
· в сфере социально-трудовой деятельности; компетентность в бытовой сфере;

· в сфере культурно-досуговой деятельности. 

Среди знаний и практического опыта, формируемых в процессе достижения личностью определенного уровня компетентности:

· навыки самообразования;

· критического мышления;

· самостоятельной работы, самоорганизации и самоконтроля;

·  работы в команде;

· умения прогнозировать результаты и возможные последствия разных вариантов решения;

·  устанавливать причинно-следственные связи;

·  находить, формулировать и решать проблемы.
IV. Перечень ключевых компетентностей учащихся

4.1. Ценностно-смысловые компетенции. 
· Формирование  ценностных  ориентиров ученика;

· Развитие способностей видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение;

· Умение  выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков;

· Умение принимать решения. 
Данные компетенции обеспечивают механизм  самоопределения  ученика  в  ситуациях  учебной  и  иной деятельности.   От   них   зависит   индивидуальная   образовательная траектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом.
4.2. Общекультурные компетенции. 
· Знание особенностей национальной и общечеловеческой культуры;
·  Представление о духовно-нравственных основах жизни человека и человечества, отдельных народов;
· Знание культурологических основ семейных, социальных, общественных явлений и традиций;
· Формирование представления о роли науки и религии в жизни человека, их влиянии на мир;
·  Владение эффективными способами организации культурно-досуговой сферы своей жизни;
·  Приобретение опыта освоения учеником научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечеловеческого понимания мира.
4.3. Учебно-познавательные компетенции. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят:

· знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности;

·  овладение креативными навыками продуктивной деятельности; 
· добывание знаний непосредственно из реальности;
· владение приёмами действий в нестандартных ситуациях;
· владения эвристическими методами решения проблем. 

· умение отличать факты от домыслов;

·  владение измерительными навыками;

· использование вероятностных, статистических и иных методов познания;
· готовность и способность обучаться самостоятельно; 

4.4. Компетенции личностного самосовершенствования направлены на освоение способов физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данных компетенций выступает сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражаются в его непрерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данным компетенциям относятся:

· тенденция контролировать свою деятельность; 

· вовлечение эмоций в процесс деятельности; 

· уверенность в себе; 

· самоконтроль; 

· адаптивность: отсутствие чувства беспомощности; 

· склонность к размышлениям о будущем: привычка к абстрагированию; 

· внимание к проблемам, связанным с достижением поставленных целей; 

· самостоятельность мышления, оригинальность; 

· критическое мышление; 

· готовность решать сложные вопросы; 

· отсутствие фатализма; 

· настойчивость; 

4.5. доверие; 

4.6. Социально-трудовые компетенции :

· отношение к правилам как указателям желательных способов поведения;

· способность принимать решения; 

· персональная ответственность; 

· способность к совместной работе ради достижения цели; 

· способность побуждать других людей работать сообща ради достижения поставленной цели; 

· готовность заниматься организационным и общественным планированием.

4.7. Коммуникативные  компетенции :

· способность слушать других людей и принимать во внимание то, что они говорят; 

· готовность разрешать другим людям принимать самостоятельные решения; 

· способность разрешать конфликты и смягчать разногласия; 

· способность эффективно работать в качестве подчиненного; 

· терпимость по отношению к различным стилям жизни окружающих; 

· понимание плюралистической политики; 

·  умение свободно, доступно,  логично,  доказательно  излагать свои  мысли, терпимость к чужой точке зрения;

· формирование потребности в языковой культуре, умение владеть иностранным языком на уровне функциональной грамотности;
4.8. Информационные компетенции :

· Стремление к овладению новыми информационными технологиями;

·  Формирование компьютерной грамотности, умения владеть телекоммуникационными средствами (электронная почта, Интернет);

· Формирование способности критического отношения к распространяемой по каналам СМИ  информации.

V. Процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций 
в учебном процессе.

5.1. Этапы формирования  ключевых компетенций:
· формируется состав  ключевых компетенций;
· определяется содержание конкретных умений, входящих в ключевую компетенцию;
· вырабатываются критерии оценки уровня их достижения;
· оценивается уровень владения конкретными компетенциями. 
5.2. Школьный оценочный лист наблюдения за использованием действий учащихся в конкретных ситуациях, связанных с формированием  определенных компетенций :

                                   Ключевые компетентности.
Ф.И.О. учителя_____________________________дата_________
Предмет      _______________________      класс ______
Тема урока ________________________    

	Компетентность
	На каком этапе урока
	Уровень (0,1,2)

	Готовность  к самообразованию - способность выявлять пробелы в своих знаниях в умениях при решении новой задачи, оценивать необходимость той или иной информации для     своей деятельности, осуществлять информационный  поиск  и    извлекать информацию из различных источников на любых носителях. Позволяет гибко изменять свою профессиональную       квалификацию, самостоятельно осваивать знания и умения, необходимые для решения поставленной задачи
	
	

	Технологическая компетентность - готовность к пониманию инструкции, описания технологии, алгоритма деятельности, к четкому соблюдению технологии деятельности. Позволяет осваивать и грамотно применять новые технологии, технологически мыслить в тех или иных жизненных ситуациях
	
	

	Готовность    к    разрешению    проблем    -   умение анализировать   нестандартные   ситуации,   ставить   цели   и соотносить их с устремлениями других людей, планировать результат   своей   деятельности,   принимать   ответственное решение  в той  или иной ситуации и обеспечить своими действиями его воплощение в жизнь .
	
	

	Готовность к использованию информационных ресурсов- способность делать аргументированные выводы, использовать информацию для планирования и осуществления своей деятельности, что позволит человеку принимать осознанные решения на основе критически осмысленной информации
	
	

	Готовность к социальному взаимодействию- способность соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных групп, продуктивно взаимодействовать с членами группы, решающей общую задачу, позволяет использовать ресурсы других людей и социальных институтов для решения задач
	
	

	Всего баллов


5.3. План целевого анализа (самоанализа) урока
· Место урока в изучаемом разделе?
· Цель и задачи урока (в т.ч. - по формированию ключевых компетенций)?
· Были ли задачи формирования компетенций фронтальными или адресными (групповыми, персональными)?
· Формы и методы, использованные для решения «компетентностных» задач урока?
· Соотношение «компетентностных» и «некомпетентностных» форм и методов работы на уроке?
· Насколько достигнуты цели? По каким признакам можно об этом судить? Что не получилось и почему?
· Заметно ли продвижение учащихся и всего класса в плане развития ключевых компетенций? По каким признакам об этом можно судить?
5.4. Карта наблюдения

Дата проведения урока: __________________

Класс: __________ Учитель: _____________________

	№ п/п
	Формы работы учителя на уроке
	Кол-во раз
	Продолжительность
	Характеристика

	
	
	
	мин.
	%
	

	1. 
	Обращения к прошлому опыту учащихся
	
	
	
	

	2. 
	Открытое обсуждение новых понятий
	
	
	
	

	3. 
	Обсуждение проблемных ситуаций
	
	
	
	

	4. 
	Дискуссия учащихся
	
	
	
	

	5. 
	Игровая деятельность
	
	
	
	

	6. 
	Проектная деятельность
	
	
	
	


5.5. Методы обучения, способствующие формированию компетенций:
· Обращение к опыту учащихся;
· Открытое обсуждение новых понятий;
· Открытое обсуждение проблемных ситуаций;
· Дискуссия, столкновение субъектных позиций;
· Ролевые и деловые игры, психологический тренинг;
· «Метод проектов»
5.6.  Сводная таблица развития компетентностей каждого обучающегося.
Фамилия, имя обучающегося _____________________________________

Дата заполнения _______________________________
	Ориентировочные критерии компетентности
	Готовность к актуализации компетентности
	Знания (конгитивная основа компетенции)
	Опыт использования знаний, умений
	Отношение к процессу, содержанию и результату компетентностей
	Эмоционально-волевая саморегуляция

	Общекультурные
	
	
	
	
	

	Ценностно-смысловые
	
	
	
	
	

	Учебно-познавательные
	
	
	
	
	

	Информационные
	
	
	
	
	

	Коммуникативные
	
	
	
	
	

	Социально-трудовые
	
	
	
	
	

	Личностного самосовершенствования
	
	
	
	
	


Критерии оценки:
0 баллов – отсутствует
1 балл – присутствует в незначительной степени
2 балла – присутствует в полном объеме
VI. Процедуры оценки уровня достижений ключевых компетенций 
по результату обучения

6.1. Развитие системы школьного мониторинга :

· освоение и внедрение технологий диагностики, прогностики и мониторинга образовательной,  методической деятельности;

· осуществление мониторинга результатов учебного процесса( уровень сформированности учебных компетенций, программно-методическое обеспечение, статистическая обработка, отчетность);

· построение подробной диагностической системы сформированности ОУН (учебных компетенций);

· осуществление системы мер , направленных на предупреждение неуспеваемости учащихся;

· осуществление системы мер , направленных на совершенствование  образовательных компетенций учащихся, личностный рост ученика и профессиональный рост учителя.
6.2. Проведение КМС оценки результатов  образовательного процесса.
Приложение № 1

КМС на определение уровня сформированности   мыслительных навыков
1) Анализ (найдите соответствие между понятиями и определениями, между формулами и определениями, между рисунками и определениями, в тексте подчеркните все слова, относящиеся к……)
2) Синтез (назовите процесс по его характеристикам, назовите общим словом несколько слов, рисунков и т. д.)
3)  Сравнение (чем отличается А от Б? Что общего?)
4) Логика (причинно-следственные связи) (продолжите ряд слов, понятий; вставьте недостающее слово, рисунок; расположите в логической последовательности слова, рисунки и т.д.; постройте систему понятий)
5) Вывод (дается краткий текст, на основании его сделать вывод; сделать вывод из рассказа в рисунках, по таблицам или схемам – сделать вывод по конкретному заданию)
Форма представления результатов
+ справился
- не справился

Приложение  № 2
КМС на обучаемость.
1. Напишите, что вы узнали нового.
2.  Ответьте на вопрос по содержанию нового материала.

3.  Выполните задание по образцу.

4.  Выполните задание в измененной     ситуации.
5.  Примените полученные знания в новой    ситуации.
Форма представления результатов
5 заданий верно-III уровень

4 задания верно- II уровень

1,2,3 задания- I уровень 
Приложение  № 3
КМС на обученность

· I уровень – общекультурный: ученик понимает основные положения курса, умеет объяснить правило, может применить его по образцу, отвечает на вопросы продуктивного характера.
· II уровень- прикладной: кроме перечисленного ученик выполняет задания в измененной  ситуации, умеет  демонстрировать понимание системности  (взаимосвязей)  понятийного аппарата темы, курса, не выходя за его рамки. 
· III уровень- творческий: ученик способен решать проблемы, выходящие за рамки курса, самостоятельно выходить за пределы  изучаемой темы, применять знания на практике, самостоятельно выбирать цели и программу действий.
